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I.  W S T Ę P

Przemiany zachodzące we współczesnym świecie, a zwłaszcza rozwój nauki, techniki i demokratyzacja życia społecznego sprawiły, że muszą się zmienić również zadania szkoły.

Reforma obecnego systemu oświaty dotyczy przede wszystkim nauczycieli, którzy we współpracy ze środowiskiem lokalnym stoją przed poważnym zadaniem wprowadzenia tej zmiany. Tylko z ich zaangażowaniem oraz twórczym poparciem przygotowana koncepcja zostanie wdrożona i odniesie zamierzony skutek.

Jest to zadanie, które wymaga od nauczycieli gruntownego wykształcenia oraz     

doskonalenia swoich umiejętności. Doskonalenia, gdyż nawet najlepsze wykształcenie    nie czyni nauczyciela w pełni wykwalifikowanym. Zostaje nim dopiero po nabyciu szeregu doświadczeń w połączeniu z ustawicznym uczeniem się. Nauczyciel doskonali swoje umiejętności przez całe życie zawodowe.


Jedną z form doskonalenia nauczycieli we współczesnej szkole jest

WEWNĄTRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI.

Nazwa WDN budzi wciąż jeszcze wiele wątpliwości. Podaje się wiele znaczeń tej nazwy:

· „WDN jest prowadzeniem szkoleń dla rady pedagogicznej przez osoby, które uczestniczyły w różnego rodzaju kursach czy studiach podyplomowych i mogą, a nawet powinny podzielić się nabytą wiedzą.”

· „WDN jest  wewnętrznym rozwojem nauczycieli w zakresie swojej specjalności zarówno pod względem merytorycznym, jak i metodycznym”.

· „WDN jest pracą nauczycieli w różnych zespołach: przedmiotowych, wychowawczych, samoksztalceniowych, a także całej rady pedagogicznej”.

· „WDN jest organizowaniem dla nauczycieli lekcji otwartych, pokazowych, warsztatów, spotkań z fachowcami z różnych dziedzin”.

· „WDN jest zorganizowanym i zaplanowanym doskonaleniem nauczycieli”.

Celem wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest:        

· wspieranie demokracji i humanizacji życia szkolnego jako wkład do wewnętrznej reformy szkoły;

· powrót do wzoru i wartości, do głównych tez i myśli pedagogicznych;

· wspieranie posiadanych jak i również aktualizacja i poprawa już uzyskanych kwalifikacji;

· refleksja nad procesami uczenia się i zmiana rzeczywistości szkolnej;

· poprawa komunikacji i współpracy w radzie pedagogicznej;

· konkretyzacja zadań dydaktycznych i wychowawczych w praktyce;

· opracowanie koncepcji kształcenia i wychowania w danej szkole, przygotowanie oferty dla środowiska;

· pokonanie szkolnych, wychowawczych problemów i trudności;

· konstruktywne radzenie sobie z normami i wartościami, subiektywnymi teoriami i obciążeniami w pracy;

· koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego.

Istotą WDN jest nie tylko doskonalenie nauczycieli, ale szkoły jako całości,


      czego przykładem mogą być następujące argumenty:

· WDN pozwala zintegrować nauczycieli (pracowników szkoły) wokół wspólnie uznawanych wartości i razem realizować wyznaczone cele;

· przenosi odpowiedzialność za życie szkoły z przedmiotów zewnętrznych na wewnętrzne, tj. zespół kierowniczy, radę pedagogiczną, uczniów, rodziców, czyli cała społeczność szkolną;

· społeczność tę ukierunkowuje na rozwiązywanie własnych problemów;

· w centrum uwagi stawia się ludzi, którzy tworzą szkołę, gdyż to od nich w dużej mierze zależy realizacja celów i zadań;

· orientuje na współdziałanie, dialog, wymianę myśli, wspierając wzajemne zrozumienie, tolerancję, szacunek;

· stawia na mocne strony pojedynczych osób i całych zespołów, wyzwalając istniejący w szkole potencjał ludzki;

· przenosi punkt ciężkości z indywidualnego na zespołowe uczenie się;

· ponadto jest tańszy niż formy doskonalenia oferowane przez firmy szkoleniowe.

WDN jest zatem aktywnym podejściem nauczycieli i kadry kierowniczej do rozwiązywania istniejących w szkole problemów i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych w takim zakresie, aby umieć im „stawiać czoła”.

Ponadto wymaga od nauczycieli i całej społeczności szkolnej poczucia autonomii i zrozumienia, że odpowiedzialność  za funkcjonowanie szkoły spoczywa w ich rękach. Preferuje dialog i akcentuje zespołowe uczenie się, w którym ważny jest nie tylko efekt, ale i sam proces zmiany osób biorących w nim udział. Ma charakter ciągły i nie jest ograniczony w czasie. Trwa dopóty, dopóki szkoła nie rozwiąże swoich problemów.

II.  CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

Szkoła Podstawowa w Leszczawie Dolnej została oddana do użytku 13 listopada 1957 roku. 6 lutego 1973 roku zakończono budowę drugiego pawilonu szkolnego. W podpiwniczeniu uruchomiono salę gimnastyczną.

W szkole znajduje się 7 sal lekcyjnych, sala komputerowa (wyposażona w 10 komputerów) oraz sala gimnastyczna.

 
W starej części szkoły mieszczą się klasy młodsze, oddział przedszkolny, sala 


komputerowa i pokój nauczycielski.


W nowej części znajdują  się klasy starsze, biblioteka, gabinet dyrektora, sala 


gimnastyczna i sanitariaty. W obejściu szkoły znajduje się  boisko do gry w piłkę 


ręczną .


W ostatnich dwóch latach wymieniono sprzęt szkolny (stoliki, krzesełka) we     wszystkich klasach. Zakupiono nowy sprzęt do sali komputerowej, szafę audio-video, telewizor odtwarzacz faks, 2 pary organów. Przeprowadzono częściowy remont (wymiana instalacji c.o, remont sanitariatów, wymiana stolarki drzwiowej; wymiana instalacji elektrycznej; malowanie wszystkich pomieszczeń) . Budynek szkolny wymaga dalszego remontu m.in. wymiany stolarki okiennej, wymiany parkietów ).

Szkoła liczy 114 uczniów uczących się w sześciu oddziałach oraz w oddziale przedszkolnym. Średnia liczebność uczniów w oddziale wynosi 17. W placówce zatrudnionych jest 6 nauczycieli w pełnym wymiarze godzin (w tym dyrektor) i 8 nauczycieli w niepełnym wymiarze ( w tym ks.proboszcz). (Wykaz kadry-zał.1)

Do szkoły w 61% uczęszczają dzieci z Leszczawy Dolnej. Pozostałe rekrutują się z Leszczawki i Leszczawy Górnej.

Organem prowadzącym i finansującym szkołę jest Gmina Bircza.

Wszyscy uczniowie z obwodu realizują obowiązek szkolny. W szkole wprowadzono język angielski od klasy  pierwszej, w wymiarze 1 godzina tygodniowo w klasach I-III; 2 godziny tygodniowo w klasach IV-VI. Zatrudnieni nauczyciele, to w większości doświadczona kadra , ze stażem powyżej 10 lat. 12  zatrudnionych nauczycieli posiada wyższe studia magisterskie, 2 osoby licencjat z przygotowaniem pedagogicznym. 4 nauczycieli z tytułem magistra zdobyło dodatkowe kwalifikacje i posiada świadectwo ukończenia studiów podyplomowych o kierunku: wychowanie fizyczne ; geografia z przyrodą; informatyka. Uczniowie szkoły objęci są opieką  pielęgniarki szkolnej. Korzystają z dożywiania (gorąca herbata, bułka z wędliną).

Bazę dydaktyczną można ocenić jako dobrą, ale wyposażenie w pomoce naukowe jest słabe. W ostatnich dwóch latach zwiększono zbiór biblioteczny o 1000 woluminów
( lektury,  słowniki, encyklopedie), zakupiono też mapy do nauczania zintegrowanego i mapy geograficzne oraz wiele innych potrzebnych pomocy dydaktycznych m.in. oś liczbową.

Wszystkie pomoce dydaktyczne staramy się kupować ze środków własnych szkoły (składki rodziców, utarg ze  sklepiku uczniowskiego, dochód z organizowanego kiermaszu świątecznego, dochód z festynu).

Sprzęt do klas oraz pracowni komputerowej zakupiliśmy ze środków  otrzymanych z Agencji Nieruchomości Rolnej. ANR  sfinansowała nam również pracownię komputerową z Projektu Prezydenta RP „Internet w szkołach”.

NAZWA SZKOŁY  PLACÓWKI: SZKOŁA PODSTAWOWA W LESZCZAWIE  DOLNEJ

WYKAZ  NAUCZYCIELI

Lp.
IMIĘ I NAZWISKO
STAŻ PRACY
              KWALIFIKACJE ZAWODOWE

(z uwzględnieniem rozpoczętych form nabywania kwalifikacji)

1.
Maria Pawliszyn


31
Mgr naucz.pocz. Studia Podyplomowe z zarządzania oświatą.

2.
Barbara Cebeńko
14
Mgr naucz.pocz.

Studia Podyplomowe z informatyki

3.
Ewa Jabłecka


23
Licencjat z nauczania początkowego

4.
Wioletta Krotoszyńska
13
Mgr naucz.pocz.

Studia Podyplomowe z informatyki

5.
Tatiana Rachwalska


32
Mgr fil.rosyjska

6.
Elżbieta Dańko


32
Mgr fil.polska

7.
Katarzyna Łaski
3
Mgr biologii

Słuchaczka I roku Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych

8.
Ryszard Fronc
26
Mgr historii

Studia Podyplomowe z wychowania fizycznego z gimn.korek.

9.
Marta Hop


18
Mgr matematyki

10.
Bożena Mielnikiewicz
11
Mgr techniki,

Kurs kwalifikacyjny dla nauczycieli przyrody

11.
Ks.Franciszek Czerniecki
13
Mgr teologii

12.
Barbara Wysocka
2
Mgr nauczania początkowego

Studia Podyplomowe z wychowania przedszkolnego

13.
Lilianna Pacławska


3
Mgr wychowania fizycznego

14.
Grzegorz Kwaśnicki


2
Licencjat  kierunek wychowanie techniczne

III.  WDN  W  NASZEJ  SZKOLE

Za podstawową formę pracy w ramach WDN w naszej szkole uważa się pracę grupową, zespołową. Już  wcześniej w szkole podejmowano różne zadania, które staraliśmy się rozwiązywać wspólnie. Swój przebieg zmieniły posiedzenia rady pedagogicznej oraz zebrania z rodzicami, na których wprowadziliśmy elementy pracy warsztatowej. Efekty pracy zespołowej były widoczne, dawały oczekiwany przez wszystkich rezultat. I to głównie przyczyniło się do zainicjowania działalności WDN w naszej szkole. Pomocą w tym zakresie służyli nauczyciele, którzy odbyli szkolenia zewnętrzne na ten temat, podzielili się z innymi zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, zachęcili do przestudiowania literatury fachowej, opracowaniami i artykułami dotyczącymi zagadnienia. Punktem wyjścia w przypadku WDN jest temat zgłoszony do wspólnej pracy. Może to być konkretny problem, który dotyczy rady pedagogicznej lub pewien obszar, w którym nauczyciele dostrzegają potrzebę zmian.

Aby odpowiednio zdiagnozować sytuacje problemowe w szkole, na posiedzeniu rady pedagogicznej, dokonaliśmy tzw.samobadania. Jest to jedna z wielu technik diagnozujących i selekcjonujących obszary szkoły wymagające zmian. Aby wyodrębnić te obszary, pracowaliśmy metodą „śnieżnej kuli”.


Efektem pracy było wyszczególnienie 15 obszarów pracy szkoły, które zdaniem  nauczycieli, uczniów i rodziców wymagają zmian. Wśród obszarów znalazły się:

a. nauczanie

b. wychowanie

c. opieka

d. współpraca z rodzicami

e. współpraca ze środowiskiem lokalnym

f. warsztat pracy nauczyciela

g. dokształcanie oraz doskonalenie zawodowe

h. relacje między nauczycielami a dziećmi

i. relacje interpersonalne

j. imprezy szkolne

k. edukacja regionalna

l. metody i formy pracy

m. rozwiązywanie problemów

n. stosowanie środków dydaktycznych

o. ocenianie.

Zostały one przez nauczycieli szczegółowo omówione i przedyskutowane.

Następnie obszary te umieszczono w kwestionariuszu ankiety do samobadania.

Po przeprowadzeniu badań i zebraniu wyników, wyniki opracowano na arkuszu 

zbiorczym. Efektem tej pracy było wybranie trzech obszarów wymagających 

zmian w szkole.

Są to:  

· metody i formy pracy

· współpraca z rodzicami

· rozwiązywanie problemów wychowawczych
   Na podstawie wyłonionych obszarów sformułowaliśmy następujące problemy:

1. W jaki sposób stosowane przez nauczycieli aktywizujące metody i formy

pracy wpłyną na efektywność nauczania?

2. W jaki sposób można bardziej zaangażować rodziców w życie szkoły?

3. Jak zwiększyć skuteczność działań naprawczych stosowanych w rozwiązywaniu problemów wychowawczych?

Kolejnym  etapem w procesie WDN jest określenie potrzeb szkoleniowych  nauczycieli dotyczących doskonalenia. W tym miejscu odnieśliśmy się oczywiście do problemów wymagających rozwiązania, które określono wcześniej. Głównie chodzi o to, jaka wiedza i jakie umiejętności powinny być zdobyte przez nauczycieli, aby dostrzeżone problemy rozwiązać, a tym samym poprawić funkcjonowanie szkoły. W naszej szkole każdy z nauczycieli indywidualnie określał wiedzę i umiejętności niezbędne do rozwiązania wyłonionych problemów. Następnie stworzono wspólną listę potrzeb, którą można ująć w poniższej tabeli:

Tabela 1: Wiedza i umiejętności niezbędne do realizacji zaplanowanych zadań 
           w ramach WDN.

OBSZAR

DZIAŁALNOŚCI

SZKOŁY WYMAGAJĄCY

ZMIAN
WIEDZA

NIEZBĘDNA DO

REALIZACJI

ZAPLANOWANYCH

ZADAŃ
UMIEJĘTNOŚCI

NIEZBĘDNE DO

REALIZACJI

ZAPLANOWANYCH

ZADAŃ

Metody i formy pracy


· znajomość  różnorodnych metod i form pracy z uczniem

· celowość i skuteczność stosowania metod
· zastosowanie metod i form pracy w praktyce

· dobieranie metod

Współpraca z rodzicami.


· diagnoza środowiska rodzinnego dziecka

· znajomość działań naprawczych

· wiedza psychologiczna
· nawiązanie i podtrzymywanie kontaktu

· dyplomacja w kontaktach z rodzicami

· umiejętność udzielania pomocy

· umiejętność opracowania konkretnych narzędzi do diagnozy

Rozwiązywanie problemów wychowawczych.


· Wiedza psychologiczna, metodyczna i        merytoryczna

· Znajomość środowiska
· Dostrzeganie problemów

· Umiejętność rozwiązywania problemów

· Umiejętność zastosowania działań naprawczych


Kolejnym etapem było określenie indywidualnych potrzeb w zakresie doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Nauczyciele wypełniali specjalnie do tego przygotowane arkusze, w których umieszczali i odpowiednio oceniali posiadaną przez  siebie wiedzę i umiejętności.

Każdy nauczyciel dokonał samooceny wiedzy i umiejętności, określając to, co wie

i umie oraz to, czego chciałby się nauczyć.

Uzyskane w ten sposób wyniki  dały  obraz potrzeb w zakresie doskonalenia.

Po zebraniu informacji można przejść do kolejnych działań: określenia sposobów zdobywania wiedzy i umiejętności, a następnie opracowania szkolnego planu WDN i wynikających z niego planów indywidualnych poszczególnych nauczycieli.


Okazało się, że wśród potrzeb absolutnie priorytetowych są:  

· diagnozowanie środowiska

· rozszerzenie współpracy ze środowiskiem

· stosowanie metod aktywizujących
Po zebraniu tych informacji opracowano szkolny plan doskonalenia nauczycieli na  najbliższe dwa lata, który określa sposoby zdobywania wiedzy i umiejętności, a przede wszystkim wynika on z potrzeb i specyfiki placówki.. (Zał.2)
Aktualnie jesteśmy na etapie zdobywania wiedzy i umiejętności odnośnie wymienionych obszarów. Odbyło się posiedzenie rady pedagogicznej na ten temat. W ramach WDN nauczyciele biorą udział w szkoleniach zewnętrznych, czytają odpowiednią literaturę. Prowadzą zajęcia metodami aktywnymi, które przynoszą pożądane efekty; prowadzą różne spotkania z rodzicami, wspólnie podejmują działania wychowawcze. Rodzice uczestniczą w lekcjach otwartych, imprezach klasowych i szkolnych.

Ocenę efektów wprowadzenia zmiany będzie można dokonać po przeprowadzeniu ewaluacji przewidzianej w czerwcu tego roku.



W załączeniu: 


1.Informacja nauczycielki ze Szkoły Podstawowej w Leszczawie


Dolnej  dotycząca spotkań z rodzicami. (zał.3)


2.Scenariusze spotkań z rodzicami.(zał.4)


3.Scenariusze uroczystości szkolnych.(zał.5)


4.Konspekty lekcji prowadzone metodami aktywizującymi.(zał.6)

PLAN

WEWNATRZSZKOLNEGO  DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

I. Projektowanie i wdrażanie indywidualnego programu szkoły:

1. projektowanie programu rozwoju organizacyjnego szkoły

2. doskonalenie programu wychowawczego szkoły

3. projektowanie programów zajęć pozalekcyjnych

4. projektowanie wewnętrznego programu mierzenia jakości pracy szkoły.

II. Projektowanie i realizacja szkolnych programów nauczania:

1. projektowanie szkolnych planów nauczania

2. konstruowanie nowych programów przedmiotowych

3. projektowanie programów ścieżek edukacyjnych

4. projektowanie interdyscyplinarnego nauczania  zintegrowanego

5. projektowanie szkolnych zestawów programów

6. techniki modyfikacji i uzupełnień programów nauczania

III. Projektowanie i wdrażanie szkolnego systemu oceniania:

1. wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania

2. projektowanie i wdrażanie wymagań edukacyjnych

3. projektowanie narzędzi diagnostycznych i analiza badań pod względem ilościowym i jakościowym

IV. Projektowanie pracy szkoły w środowisku lokalnym:

1. projektowanie współpracy z rodzicami

2. projektowanie współdziałania z władzami samorządowymi

V. Różne:

1. diagnostyka własnego warsztatu pracy

2. przegląd nowoczesnych metod nauczania

3. praca z uczniem zdolnym

WEWNĄTRZSZKOLNE  DOSKONALENIE  NAUCZYCIELI

Tematyka
Zadania
Formy doskonalenia
Osoba odpowiedzialna 
Uwagi

I. Projektowanie i wdrażanie indywidualnego programu
1. Projektowanie programu rozwoju organizacyjnego szkoły.
PODN - 

WDN
Dyrektor szkoły




      szkoły
2. Doskonalenie programu wychowawczego szkoły.
PODN-warsztaty

WDN
Dyrektor szkoły

E.Jabłecka



3. Projektowanie programów zajęć pozalekcyjnych.
Kurs drużynowych zuchowych

WDN
Dyrektor szkoły

B.Mielnikiewicz

E.Jabłecka



4. Projektowanie wewnątrzszkolnego programu mierzenia jakości pracy  szkoły.
Akademia Nadzoru Pedagogicznego

WDN
Dyrektor szkoły


II. Projektowanie i realizowanie szkolnych
1. Projektowanie szkolnych planów nauczania.
WDN
Dyrektor szkoły


     programów

     nauczania
2. Projektowanie szkolnych zestawów programów.
PODN - warsztaty

WDN
Dyrektor szkoły



3. Projektowanie nowych programów przedmiotowych.
ODN - kurs
Dyrektor szkoły



4. Projektowanie blokowych programow nauczania.
PODN - kurs, warsztaty

WDN
Dyrektor szkoły



5. Projektowanie interdyscyplinarnego nauczania zintegrowanego.
PODN - warsztaty

WDN
Dyrektor szkoły





6. Realizowanie programów ścieżek edukacyjnych
PODN – warsztaty

Dziedzictwo kulturowe w regionie

WDN
Dyrektor szkoły

E.Dańko



7. Projektowanie modyfikacji i uzupełnień programów nauczania.
PODN - warsztaty

WDN
Dyrektor szkoły


III. Projektowanie i wdrażanie szkolnego
1. Projektowanie wymagań edukacyjnych.
PODN - warsztaty
Dyrektor szkoły


     oceniania


2. Wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
PODN - warsztaty

WDN
Dyrektor szkoły

E. Jabłecka



3. Projektowanie narzędzi diagnostycznych.
PODN - kurs, warsztaty

Test na wejście-sprawdzian po kl.IV

WDN


Dyrektor szkoły

Marta Hop


IV. Projektowanie współpracy w środowisku lokalnym
1. Projektowanie współpracy z rodzicami.
PODN – warsztaty

Współpraca wychowawcy z rodzicami w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

WDN
Dyrektor szkoły

E.Jabłecka


V. Różne
1. Awans zawodowy nauczyciela stażysty.
PODN – warsztaty

WDN
Dyrektor szkoły

E.Jabłecka



2. Origami kółkowe-stymulowanie rozwoju dziecka
     PODN-warsztaty

              WDN
E.Jabłecka

W.Krotoszyńska

B.Cebeńko



3. Gry i zabawy w edukacji matematycznej
     PODN-warsztaty

               WDN
E.Jabłecka

W.Krotoszyńska

B.Cebeńko



4. Zastosowanie komputera na lekcjach matematyki
      PODN-warsztaty

              WDN
M.Hop



5. Ciekawe pomysły na lekcjach wychowawczych
      PODN-warsztaty

              WDN
B.Mielnikiewicz



6. Stosowanie nauk geograficznych w działalności człowieka
      PODN-warsztaty

              WDN
B.Mielnikiewicz



7. Praca z uczniem zdolnym
     PODN-warsztaty

             WDN
B.Cebeńko

W.Krotoszyńska



8. Gimnastyka
      PODN-warsztaty
R.Fronc


Załącznik 3.



Informacja nauczycielki ze Szkoły Podstawowej w Leszczawie Dolnej 

   dotycząca spotkań z rodzicami.

Aktywne włączanie rodziców do współpracy z nauczycielem jest bardzo ważnym elementem w procesie przemian, jakie dokonują się w systemie oświaty. Ażeby ta współpraca przynosiła oczekiwane rezultaty nie tylko rodzice, ale przede wszystkim nauczyciele muszą być świadomi zmiany stylu i charakteru współdziałania. Współpraca wychowawcy i rodzica pozwala wytyczyć cel w wychowaniu i nauczaniu oraz konsekwentnie dążyć do jego osiągnięcia. Podstawowym warunkiem pomyślnie układającej się współpracy z rodzicami jest zdobycie zaufania. Rodzice, którzy darzą opiekuna dziecka zaufaniem, mogą dostarczyć szeregu informacji o uczniu. Mogą także szczerze rozmawiać o pracy nauczyciela i szkoły, wyrażając swoje opinie.

Współpraca nauczyciela i rodzica przebiega na różnych płaszczyznach, może też mieć różne formy.


Jako wychowawca klasy na zebranie zapraszam oboje rodziców, a nawet babcię, lub dziadka (jeśli oni większość czasu spędzają z dzieckiem). Dla każdego piszę indywidualne zaproszenie. Dbam o to, by spotkania przebiegały w miłej atmosferze. Proponuję, żeby rodzice siedzieli w kręgu, tak by mogli się wzajemnie widzieć. Zachęcam, by każdy z nich przedstawił siebie i swoje dziecko. Sprzyja to wzajemnemu poznaniu, a mnie dostarcza niezbędnych informacji.

SPOTKANIA „ROBOCZE”


Spotkania z rodzicami mają różny charakter, a ich przebieg nie musi być zawsze taki sam. We współczesnej szkole rodzic współdecyduje o wychowaniu, nauczaniu i funkcjonowaniu szkoły. Aby jednak to stwierdzenie stało się faktem i żeby rodzic rzeczywiście włączył się aktywnie do współpracy ze szkołą, konieczne jest rozbudzenie potrzeby dyskutowania na tematy, wokół których mogłyby się ścierać i krystalizować różne poglądy, pojawiać szersze zainteresowania pedagogiczne. Trzeba tu podkreślić potrzebę partycypowania rodziców w urządzeniu i wyposażeniu sali  w pomoce dydaktyczne, zabawki itp. Właśnie spotkania „robocze” mają na celu sprecyzowanie przez rodziców ich oczekiwań wobec nauczyciela i szkoły: dają możliwość współuczestnictwa w konstruowaniu np. planu pracy wychowawczej, wskazania na zainteresowania dzieci, trudności wychowawcze, pozwalają omówić bezpieczny pobyt ucznia w szkole i inne.

Podczas tego rodzaju spotkań proponuję rodzicom pracę w grupach. Po przedstawieniu problemu (zagadnienia) proszę, by rodzice opracowali i przedyskutowali temat w małych grupach. Po kilku minutach przedstawiciele grup prezentują wyniki swojej pracy, po czym następuje dyskusja, wybór najlepszych rozwiązań, ustalenie wspólnego stanowiska.

Grupowa forma pracy wzbudza w rodzicach poczucie bezpieczeństwa, w kilkuosobowych zespołach swobodniej się wypowiadają, nie czują skrępowania, podejmują odpowiedzialność za wynik działania, uczą się współpracy, kompromisu, szukania najlepszych rozwiązań. Bezpośrednia wymiana zdań sprzyja lepszemu poznaniu się i zrozumieniu. 

Chcąc zintegrować zespół rodziców należy tak organizować pracę w grupach, by jej skład za każdym razem był inny. Wbrew pozorom, ta forma pracy nie jest bardzo czasochłonna, a odpowiednio pokierowania przynosi rezultaty, w formie wypracowanego stanowiska rodziców, daje możliwość swobodnej wymiany zdań i odpowiedzialnego współdecydowania.

LEKCJE OTWARTE.

Okazją do zobaczenia, jak zatwierdzone programy nauczania i program wychowawczy są realizowane przez nauczyciela, są lekcje otwarte. Tę formę współpracy z rodzicami stosuję od lat i muszę przyznać, że cieszy się ona zainteresowaniem rodziców (zwłaszcza klas I-III, w których uczę).

Umożliwiają one rodzicom obserwację swojego dziecka w czasie zabaw i zajęć w grupie rówieśników, skłaniają do refleksji. Dają nauczycielowi możliwość pokazania metod pracy z uczniem, które rodzic z powodzeniem może zastosować w pracy i zabawie z dzieckiem w domu.

SPOTKANIA  OKOLICZNOŚCIOWE.

W klasach I-III organizuję wiele spotkań okolicznościowych z opiekunami dzieci;  są to: Dzień Babci i Dziadka, spotkanie opłatkowe połączone z wystawieniem jasełek, Dzień Mamy i Taty, Dzień Dziecka, przedstawienia.

Spotkania tego typu dają  możliwość pokazania umiejętności, które nabyli uczniowie podczas zajęć w szkole. Zwykle są to umiejętności artystyczne związane z muzyką, plastyką i teatrem. Dzieci eksponują swoją twórczość i talenty artystyczne. Podczas tych uroczystości każdy uczeń ma możliwość pokazania swojej „mocnej” strony. Ważną rolę pełni tu atmosfera, przygotowanie pomieszczenia (nakrycie stołów, dekoracja, poczęstunek dla gości). Rodzice także włączają się do organizowania spotkań okolicznościowych (szycie kostiumów, pomoc w wykonaniu dekoracji sali itp.)

Spotkania okolicznościowe dają możliwość przyjemnego spędzenia wolnego czasu, obejrzenia efektów pracy i współpracy.

KONTAKTY INDYWIDUALNE.

Żadne formy współpracy nauczyciela i rodzica nie zastąpią kontaktu indywidualnego tych dwóch odpowiedzialnych  za wychowanie i rozwój dziecka osób dorosłych. Dzięki rozmowie z rodzicem wychowawca ma możliwość rzetelnego przedstawienia osiągnięć i trudności ucznia. Dlatego kontakty telefoniczne  i korespondencyjne należy, moim zdaniem, ograniczyć na korzyść bezpośrednich spotkań. Dają one możliwość ustalenia sposobu pracy z dzieckiem w domu, poruszenia konkretnych spraw dotyczących wychowanka itp.

Podczas rozmowy z rodzicem pomocne jest kierowanie się następującymi zasadami:

1. Zaczynać rozmowę od stwierdzenia pozytywnego.

2. Być konkretnym.

3. Eksponować to, co można zmienić, doskonalić.

4. Proponować alternatywne rozwiązania.

5. Zamiast sądów wartościujących, podawać stwierdzenia opisowe.

6. Pozostawić wybór rozwiązania problemu rodzicowi.

PEDAGOGIZACJA RODZICÓW.

Realizując tę formę spotkań z rodzicami, często w oparciu o fachową literaturę, przygotowuję prelekcje i referaty dotyczące zagadnień dydaktycznych. Zachęcam do stawiania pytań i wymiany spostrzeżeń. Proponuję literaturę, prezentuję nowości, np. gry dydaktyczne, edukacyjne programy multimedialne do wykorzystania w warunkach domowych .

Załącznik 4.



       SCENARIUSZE  SPOTKAŃ  Z  RODZICAMI.

Ustalenie najistotniejszych problemów wychowawczych.

TEMAT:  Nasze dzieci nie zawsze są aniołkami.

CZAS:   2 godz. lekcyjne

MIEJSCE:  sala lekcyjna

MATERIAŁY: arkusze papieru, pisaki

Nauczyciel przygotowuje wcześniej plakat na temat najczęściej pojawiających się na terenie szkoły problemów wychowawczych.

PRZEBIEG:

1. Powitanie.

2. Wprowadzenie – określenie celu spotkania.

3. Postawienie przed rodzicami zadania.

4. Praca w czteroosobowych zespołach – opracowanie plakatu dotyczącego problemów rodziców z dziećmi w domu.

5. Każda grupa przedstawia swój plakat.

6. Wybór przez podkreślenie, tych samych problemów w każdej z grup.

7. Zapis przez nauczyciela wytypowanych problemów na osobnym arkuszu.

8. Porównanie z problemami spotykanymi w szkole.

9. Dyskusja nad sposobami realizacji poszczególnych zagadnień.

10. Pożegnanie.

Następne spotkanie może dotyczyć opracowania sposobów radzenia sobie z tymi trudnościami, czyli wypracowania planu wychowawczego szkoły, przy współpracy rodziców.

SPOTKANIE II

TEMAT:  Co możemy zrobić wspólnie w szkole – budowanie programu wychowawczego.

CZAS:  2 godz. lekcyjne

MIEJSCE:  sala zajęć danej klasy, kawiarniany układ stolików

MATERIAŁLY: kartony, pisaki


Nauczyciel przygotowuje wcześniej listę wartości realizowanych przez szkołę i celów wychowawczych w wizji szkoły.

PRZEBIEG:

1. Powitanie. Zaproszenie do zajmowania dowolnych miejsc.

2. Krótka prezentacja przez rodziców siebie i dziecka.

3. Opracowanie w zespole „stolikowym” (po wspólnej dyskusji) odpowiedzi na pytanie: do czego wychowujemy dzieci, jakie dzieci chcemy mieć.

4. Każda grupa przedstawia swoje wnioski na plakacie.

5. Przyklejenie plakatów w widocznym dla każdego miejscu.

6. Każdy z rodziców podchodzi do plakatów i zaznacza kropką trzy najważniejsze dla niego wartości.

7. Podliczenie głosów i ustalenie hierarchii.

8. Zapisanie przez nauczyciela wybranych wartości na jednej kartce i porównanie z wcześniej przygotowanym plakatem, związanym z zadaniami i wartościami, które chce realizować szkoła.

9. Wspólne omówienie z rodzicami.

10. Pożegnanie.

Kalendarz imprez   

  1. Pasowanie uczniów kl. I




Barbara Cebeńko      

  2. Dzień Edukacji Narodowej
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  3. Święto Niepodległości




R. Fronc
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                    Marta Hop
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   6. Zabawa choinkowa





Ryszard Fronc










Ewa Jabłecka










wychowawcy klas

  7. Dzień Babci i Dziadka



          B.Cebeńko

        

  8. Święto wiosny





          W.Krotoszyńska

  9. Wielkanoc - „święcone”



           B.Wysocka









 
wychowawcy klas

10. Rocznica Konstytucji 3 Maja                                       E. Dańko

11. Dzień Matki






M.Hop

     

12. Dzień Dziecka






B.Wysocka









         wychowawcy klas

13. Zakończenie roku szkolnego 2003/2004

         T.Rachwalska

14. Rozpoczęcie roku szkolnego 2003/2004

         W.Krotoszyńsa

PLAN UROCZYSTOŚCI „WIELKANOCNY STÓŁ”

· PREWODNICZĄCY SU

W imieniu Samorządu Szkolnego serdecznie witam wszystkich gości, naszych nauczycieli z panią dyrektor na czele oraz koleżanki i kolegów.

Zbliżają się święta Wielkanocne, posłuchajmy jakie tradycje wiążą się z nimi.

· MUZYKA

· UCZEŃ – 1

Któryż ojciec spośród was, gdy go syn prosi o chleb, da mu kamień?

A gdy go poprosi o rybę, czy da mu zamiast ryby węża?

Albo, gdy go o jajko poprosi, czy da mu skorpiona?





(Ewangelia według Łukasza 11, 11-12)

· MUZYKA

· WIERSZ

Rezurekcyjne dzwony się ozwały

Gromko, potężnie, radośnie

Hymnem pogody, dumy i chwały

Bogu, słońcu i wiośnie

Idzie oto z chwałą zwycięską

Ta czekana, wielka

Wielkanoc

· NARRATOR I

Wielkanoc ,to święta obchodzone na pamiątkę śmierci i zmartwychwstania Chrystusa.

Kojarzą się nam z kolorowymi pisankami, święconką i śmigusem – dyngusem. Zgodnie z polską tradycją wielkanocną dzielimy się jajkiem składając nawzajem życzenia. Jajko jest smacznym, świątecznym daniem, z którym wiąże się wiele świątecznych powiedzeń i przysłów.

· NARRATOR II

Jajo symbolizuje powrót wiosny, zbawienie , zmartwychwstanie, Wielkanoc i siłę życiową. Łączy w sobie symbolikę bezpieczeństwa, odpoczynku, domu gniazda, z wyobrażeniem więzienia, z którego wyzwala się pisklę tłukąc dziobem w skorupę.

O jajku mówi wiele powiedzeń. Oto one:

· UCZENNICA I

„Jajko mędrsze od kury” lub „ Jajko kurę uczy” – to przysłowie wyraża podziw lub ironię, a dotyczy dziecka krytykującego rodziców lub młodzieńca chcącego uchodzić za mądrzejszego od starszego.

· UCZEŃ I

„Obchodzić się z kimś jak z jajkiem” – znaczy ostrożnie.

· UCZENNICA I

„Jajko Kolumba” – to zaskakująco prosty pomysł rozwiązania trudnego zadania.

· UCZEŃ I

„Złote jajko” – wielka korzyść, wielki zysk.

· UCZENNICA I

„Zabić kurę, która niesie złote jajka, znaczy pozbyć się przez krótkowzroczną chciwość źródła wielkich dochodów.

· UCZEŃ I

„Kukułeczko jajo” – znaczy podrzutek, wyrodek, zaś „Zgniłe jajo” oznacza sprzeciw, potępienie, pogardę.

· NARRATOR I

O jajku można nieskończenie… Wielkanoc!- to wspaniałe najradośniejsze święta chrześcijańskie, które w naszym kraju kojarzą się przede wszystkim z obficie zastawionym stołem, babami, mazurkami oraz malowanymi jajkami; pisankami i kraszankami. Jajka- Pisanki są symbolem nadziei i rodzącego się życia. Nadal królują na wielkanocnych stołach bowiem Wielkanoc jest również świętem budzącej się do życia przyrody.
Zaś święcone jajko ma moc przeciwdziałania wszystkiemu, co złe; chroni przed ogniem, zapewnia obfitość dóbr, gwarantuje dobre zdrowie i bezpieczeństwo.

· WIERSZ – „Wielkanoc” 

Wielkanoc! Wielkanoc!



Na stole pisanki

Wielka radość w sercu,



pięknie malowane.

Gdy stąpasz po świecie-



Wśród zieleni trawy

Kwitnącym kobiercu.



Cukrowy baranek.





Bazie w wazoniku,





Ciasta i wędliny…





WIELKANOC – i wielkie





Spotkanie rodziny!




















      (Ryszard Przymus)

· PIOSENKA – PISANKI

· WIERSZ – „Pisanki, kraszanki”

Myślałby kto:




Na nich wiatraki jak maki,

Zima




słońcem nakrapiane szpaki i kraszanki.

Cały rok nie puści,



We wszystkie kolory:

Wieki potrzyma.




Jedne jak szczypiorek zielony,


A tu





drugie jak ruda łuska cebuli,

Puk, puk-





trzecie, jak czerwona spódnica







            Weroniki,



I proszę:





czwarte jak fiołki

Wiosna, jak zielony puch,


w wiosennym koszyku,

Jak złote ciepło kurczęcia,


piąte….

Około Wielkiejnocy

Białe jajko przemienia

W pisanki,








(Teresa Ferenc)


· NARRATOR II

Wielkanoc jest poprzedzona niedzielą palmową. Palma to pamiątka uroczystego wjazdu Chrystusa do Jerozolimy, gdzie witano Go wymachując palmami.


Miały one chronić przed chorobami i zapewnić dobre plony

· WIERSZ – „Wielkanocny stół”

Nasz stół wielkanocny



Palmy – pachną jak łąka

Haftowany w kwiaty.




W samym środku lata.

W borówkowej zieleni



Siada mama przy stole,

Listeczków skrzydlatych



a przy mamie – tata. I my.

Lukrowana baba




Wiosna na nas

Rozpycha się na nim,




zza firanek zerka,

A przy babie-





a pstrokate pisanki

Mazurek w owoce przybrany.


Chcą tańczyć oberka.









(Ewa Skarżyńska)

· NARRATOR I

Wielkanocną tradycją było i jest pieczenie różnych rodzajów ciast.

Pieczono baby, mazurki, serniki i ciasta drożdżowe. W Wielką Sobotę poświęcano pokarm. W święconce nie mogło zabraknąć jajek, soli i wody.

Sól święcona według dawnych wierzeń miała chronić przed złem i zepsuciem dusze ludzkie, a woda miała moc oczyszczającą. Polewanie się nią w lany poniedziałek miało przypominać, żeby unikać złych uczynków.

· WIERSZ – „Smigus – Dyngus”

Smigus-dyngus! Śmigus-dyngus…

Staropolskim obyczajem

W wielkanocny poniedziałek

Oblewamy się nawzajem.






Miły zwyczaj śmigus-dyngus!






Bo pośród życzeń radosnych






Przynosi nam w podarku






Uśmiech kolorowej wiosny.









(Ryszard Przymus)

· PIOSENKA

· NARRATOR II

Stół świąteczny zdobią także baranek i zajączek. Baranka jedli Żydzi podczas ostatniej wieczerzy przed ucieczką z niewoli egipskiej i dlatego jest on symbolem wolności. Zajączek zaś symbolizuje radość zwierząt ze zmartwychwstania Chrystusa.

· WIERSZ – „Na stole wielkanocnym”

 Stoją na stole baby lukrowane,

A między nimi cukrowy baranek.

Pobekuje cicho, stuka kopytami,

Bo chciałby dosięgnąć miski z pisankami.

Ale dwa kurczaczki tej miski pilnują,

Na baranka oba groźnie popiskują.

Więc mały baranek w inną stronę zmierza,

Kilka listków  rzeżuchy uskubał z talerza.

· NARRATOR II

Na stole wielkanocnym zieleni się  borowina, bukszpan i mirt. Te rośliny są znakiem pokoju, który przynosi Chrystus. W Polsce wkłada się je do koszyczka zamiast gałązki oliwnej. Oprócz nich siejemy owies dla cukrowego baranka i rzeżuchę dla zdrowia.

· WIERSZ – „Owies”

Posieję na spodku owies.



Już białą serwetkę ścielę,

Może mi wyrośnie, kto wie.


Zieleń się, owiesku, zieleń!

Od rana dzisiaj się cieszę,


Rośnijże, długo nie zwlekaj!

Pięknie mi owiesek wzeszedł.


Cukrowy baranek czeka!

· NARRATOR I

Myślę, że nie zaszkodzi zaufać, choćby troszeczkę, dawnym wierzeniom.

Były ciekawe i sprawiały, że ludzie optymistyczniej patrzyli na to, co ich czekało. Dzięki temu czuli się potrzebni i szczęśliwi, czego i Wam wszystkim tu zebranym z całego serca życzę.

· WIERSZ „Zmartwychstanie”  

Skowronek – sygnaturka

Wysoko drży nad polem

Kłaniają się nabożnie

Staruszki – dwie topole







Chwalebna część różańca







Układa z zórz poranek.







Sarny wdychają w lesie







Niebieską woń sasanek.

Rozdarła się na poły

Wcześnie zasłona nocy.

I tyle jest w krąg światła

I tyle Bożej mocy.







Coś stało się w przyrodzie,







Tak nagle, w jednej chwili.







To Pan zmartwychwstał dzisiaj,







A myśmy nie wierzyli.

· PRZEWODNICZĄCY SU

Dziękujemy za uwagę! Zapraszam jurorów do podziwiania wielkanocnych

Stołów nakrytych przez poszczególne klasy i ogłoszenia wyników konkursu.

PIOSENKA „Białe Łabędzie”

· OGLĄDANIE STOŁÓW, PODANIE WERDYKTU JURORÓW.

· POCZĘSTUNEK POTRAWAMI ŚWIĄTECZNYMI

Załącznik nr 6




KONSPEKT  LEKCJI  JĘZYKA  POLSKIEGO

Klasa – II szkoły podstawowej

Czas – 90 minut

TEMAT: Swobodne wypowiedzi uczniów na temat zmienności pogody marcowej na   

Podstawie wiersza „Marzec” i własnych obserwacji.

Pisanie zdań o przedwiośniu.    

CELE  LEKCJI:

dydaktyczne:

· zapoznanie z tekstem wiersza „Marzec”,

· tworzenie wypowiedzi ustnych określających zmiany pogodowe w marcu,
· formułowanie komunikatu meteorologicznego,
· utrwalenie wiadomości o rzeczowniku i czasowniku,
· kształcenie poprawności ortograficznej w pisaniu wyrazów związanych tematycznie z przedwiośniem,
· bogacenie słownika czynnego uczniów,
· posługiwanie się Słownikiem Wyrazów Bliskoznacznych i Słownikiem Ortograficznym ,

wychowawcze:

· wdrażanie do samodzielnej pracy i do samooceny,

· umiejętność współpracy w grupie.

METODY PRACY: praca z tekstem, rozmowa, działania praktyczne, poszukująca, 




      zabawa.

FORMY PRACY: indywidualna, zbiorowa, wielopoziomowa, praca w grupach.

ŚRODKI DYDAKTYCZNE: tekst wiersza „Marzec” (M.Kownacka „Razem ze 

słonkiem 

- „Przedwiośnie”), Słownik Wyrazów Bliskoznacznych, Słownik Ortograficzny, kaseta z nagraniem komunikatu meteorologicznego kartoniki z wyrazami, diagram zagadki ortograficznej.

PRZEBIEG LEKCJI:

CZĘŚĆ I – WPROWADZENIE

1. Zabawa „Pogoda i ja” – poznanie aktualnego samopoczucia dzieci,

· na kartonach narysowane są ®óżne stany pogody: piękne słońce, deszcz, mgła, błyskawice – odpowiadające nastrojom człowieka radosnego, smutnego, zdenerwowanego i zalęknionego. Rysunki umieszczone są w różnych punktach klasy. Zadaniem dzieci jest ustawienie się obok tego rysunku, który wyraża jego aktualny nastrój.

· pytanie „czy ktoś chce powiedzieć jak się czuje i dlaczego?”

2. Objaśnienie sposobu oceny aktywności własnej podczas lekcji – pasek samooceny.

CZĘŚĆ II – GŁÓWNA

3. Ciche czytanie wiersza „Marzec”, zwrócenie uwagi na wyrazy niezrozumiałe i ich wyjaśnienia za pomocą Słownika Wyrazów Bliskoznacznych (np. plucha, wrota, dąbrowa, niecnota, psotnik, itp.).

Marzec

Przyszedł marzec pod wrota                                         naniósł pluchy i błota.

Dmuchnął ciepłym wietrzykiem,

ogrzał słońca promykiem.

Potem szedł przez dąbrowę,

Za nim chmury deszczowe.

Przyszedł znowu pod wrota…

Prószył śniegiem niecnota,

Zimnym wichrem wiał w twarze

- A to psotnik, ten marzec!

4. Słuchanie głośnego czytania wiersza przez nauczyciela, ukierunkowane pytaniami:

· Jaka pogoda przedstawiona jest w wierszu?

· Po czym poznajemy przedwiośnie?

· Jakie są cechy pogody marcowej?

5. Swobodne wypowiedzi uczniów na temat zmienności pogody w marcu.

6. Wysłuchanie nagrania komunikatu meteorologicznego i formułowanie przez uczniów podobnej wypowiedzi.

7. Utrwalenie wiadomości o rzeczowniku i czasowniku:

· podkreslenie w tekście wiersza „Marzec” rzeczowników (linia falista) i czasowników (linia prosta)

· wyszczególnienie tych wyrazów, w których występują trudności ortograficzne, przypięcie kartoników na tablicy.

Rzeczowniki
Czasowniki

Marzec

Plucha

Wietrzyk

Słońce

Chmury

Snieg

Niecnota

Twarz

D

Dąbrowa

Wicher
Przyszedł

Naniósł

Dmuchnął

Ogrzał

Prószył



8. Rozwiązywanie zagadki  ortograficznej „Z której strony?”

· Prezentacja planszy na tablicy.
L
ż
…eka
rz
R

O
ź
kału…e
Rz
A

I
u
l…d
Ó
Z

B
u
p…źniej
Ó
T

O
u
os…szył
Ó
K

W
u
wiecz…r
Ó
P

L
u
Zn…w
Ó
Y

· Poszukiwanie Sposobu rozwiązywania zagadki i objaśnienie,

· Praca indywidualna, podanie hasła „Roztopy”,

· Przypięcie na tablicy poprawnie napisanych wyrazów z zagadki (7)

PRZERWA ŚRÓDLEKCYJNA

Zabawa ruchowa „Czarujemy  pogodę”.

· pada deszcz, wieje wiatr, błyskawica – grzmot, błyskawica – grzmot, tęcza.

9. Uzupełnianie tabeli wyrazami z wiersza i zagadki ortograficznej.

      Objaśnienie ich pisowni.

Wyrazy z „ó”
Wyrazy z „rz”
Wyrazy ze zmiękczeniem
Inne trudności ortograficzne

Naniósł

Prószył

Lód

Później

Wieczór

Znów


Ogrzał

Przyszedł

Twarz

Marzec

Wietrzyk

Rzeka


Śnieg

Później

słońce
Dmuchnął

Roztopy

Plucha

Chmury

Osuszył

Kałuże



10. Zapisanie w zeszytach tematu lekcji: Marcowa pogoda.

11. Praca w grupach – „Sztafeta ortograficzna”,

· wyjaśnienie zadania – napisać poprawnie tekst o przedwiośniu,

· organizacja miejsca pracy (1 ławka w klasie, korytarz – tekst, Słownik Ortograficzny),

· podział uczniów na grupy  4 osobowe,

· - przydział ról – pisarz, korektor-poprawiacz, poszukiwacz, informator,

· rozdanie materiałów (kartka, długopis, Słownik Ortograficzny),

· określenie funkcji poszczególnych osób – informator biegnie na korytarz, czyta pierwsze zdanie tekstu i przekazuje go grupie, pisarz zapisuje to zdanie na kartce, korektor sprawdza czy robi to prawidłowo, jeżeli ma wątpliwości poleca poszukiwaczowi odnależć dany wyraz w Słowniku Ortograficznym, sprawdzić pisownię itd.

· Czas: kto szybciej – odmierzyć stoperem, zapisać.

Tekst (napisany dużymi literami)


PRZYSZEDŁ MARZEC I NASTAŁY ROZTOPY. SŁOŃCE OGRZAŁO ZIEMIĘ. NA RZEKACH I STAWACH PĘKAŁ LÓD. STOPNIAŁ ŚNIEG I JEST PLUCHA. PÓŹNIEJ WIETRZYK DMUCHNĄŁ I OSUSZYŁ KAŁUŻE. NA WIECZÓR ZNÓW BYŁ CHŁÓD.

12. Poprawa błędów – uczniowie wymieniają się w grupie swoimi pracami pisemnymi, następnie sprawdzają je na podstawie tekstu przyniesionego do klasy z korytarza.

13. Ocena  efektywności pracy w grupach.

CZĘŚĆ III - ZAKŃCZENIE

14. Podsumowanie lekcji

- czego nauczyliście się na dzisiejszej lekcji języka polskiego?

15. Ocena pracy (aktywności) uczniów.

16.  Zadanie domowe: wkleić do zeszytu wiersz i zagadkę.

KONSPEKT LEKCJI DO ZAJĘĆ UMUZYKALNIAJĄCYCH W KL.III.

TEMAT: Nauka piosenki pt.”Snieżne wianki” ze zwróceniem uwagi na nastrój i 



tempo w piosence.

CELE: Uwrażliwienie na nastrój w muzyce, zmiany tempa. Wdrażanie do 


       aktywnego udziału w zabawach muzycznych.

FORMY:  śpiew, ćwiczenia muzyczno-ruchowe, percepcja.

METODY: analityczno-percepcyjna, odtwórcza

SRODKI DYDAKTRYCZNE: flet, kaseta magnetofonowa z utworem dla klasy






III, magnetofon.

 PLAN LEKCJI:

I. CZĘŚĆ:

1. Muzyczne przywitanie.

2. Ćwiczenia emisyjne i słuchowe.

II. CZĘŚĆ:

1. Prezentacja piosenki „Śnieżne wianki” przez nauczyciela.

2. Zwrócenie uwagi na nastrój i tempo w piosence. Określenie nastroju i tempa w piosence „Śnieżne wianki”

3. Słuchanie innych utworów muzycznych ze zwróceniem uwagi na nastrój i tempo.

4. Określenie nastrojów w słuchanych utworach muzycznych.

5. Nauka słów piosenki „Śnieżne wianki”

III. CZĘŚĆ:

1. Ocena aktywności uczniów na lekcji.

2. Muzyczne pożegnanie.

PRZEBIEG LEKCJI:

CZĘŚĆ I.

1. Muzyczne powitanie oparte na wzorze melodycznym: do mi sol. Nauczyciel 


    śpiewa, dzieci odpowiadają na zasadzie echa: sol mi do


Dzień do-bry,
dzień do-bry,
dzień do-bry

     2.Cwiczenia emisyjne i słuchowe.

a/ Nauczyciel gra na flecie za każdym razem dwa dźwięki, dziecko ma odgadnąć, który dźwięk jest wyższy, pierwszy czy drugi – ćwiczenie powtarzamy kilka razy.

3.Cwiczenia emisyjne.

   b/  Uczniowie śpiewają nazwy solmizacyjne gamy do” na kolejnych stopniach, trzykrotnie powtarzając każdy z dźwięków skali od c1-c2

   c/   Śpiewanie gamy w górę piano i legato (cicho łącząc dźwięki), a               w dół forte i stoccato (głośno, urywając każdy dźwięk)

  CZĘŚĆ II

1. Prezentacja piosenki przez nauczyciela.

Nauczyciel śpiewa piosenkę pt.”Śnieżne wianki” z repertuaru „Piosenki zielonej półnutki.

2. Zwrócenie uwagi na nastrój i tempo w piosence.

N – Posłuchajcie piosenki jeszcze raz i zastanówcie się nad tym, jaki jest nastrój i tempo 

w piosence.

N – Jaki jest nastrój tego utworu?

D – Ta piosenka ma nastrój wesoły, pogodny.

N – A jakie jest tempo?

D – Tempow piosence jest umiarkowane.

3. Słuchanie innych utworów muzycznych ze zwróceniem uwagi na nastroj i tempo

(kaseta magnetofonowa)

4. Określenie tempa i nastroju w słuchanych utworach, bezpośrednio po jego 

wysłuchaniu.

5. Nauka słów piosenki „Śnieżne wianki”.

6. Nauka melodii i wspólne śpiewanie z nauczycielem utworu muzycznego.

CZĘŚĆ III

1. Ocena aktywności uczniów. Udzielenie pochwał.

2. Muzyczne pożegnanie oparte na wzorze melodycznym do mi sol si.

Do-wi-dz-nia, do-wi-dz-nia, do-wi-dze-nia.

KLASA : IV

CZAS TRWANIA LEKCJI: 2X45 MINUT

TEMAT: MOJA SZKOŁA, MOI KOLEDZY, NASI NAUCZYCIELE.

1.Cele dydaktyczne:

A:

· uczeń zna przepisy regulaminu szkoły dotyczące dyscypliny uczniowskiej,

· zna podstawowe zasady współżycia w grupie.
B:

· uczeń rozumie znaczenie przestrzegania przepisów regulujących życie w środowisku szkolnym,

· rozumie potrzebę wzajemnej przyjaźni i jej wpływ na dobre relacje w grupie.
C:

· uczeń umie wyjaśnić potrzebę przestrzegania zasad dobrego zachowania,

· potrafi zachować się wobec osób sprawnych inaczej
2.Cele wychowawcze:

    kształtowanie pozytywnej postawy wobec  życia społecznego.

3. Metody:

    pogadanka, praca w grupach, praca indywidualna.

4. Pomoce:

· wybrane zagadnienia regulaminu szkoły dotyczące dyscypliny uczniowskiej,

· plansza z obowiązującymi zasadami w współżyciu z innymi,

· kartoniki zawierające „złote myśli” – sentencje o przyjaźni,

· sylwetki: kolorowe serca (białe czerwone, zielone),

· sylwetka dłoni przyjaciela lub nauczyciela.

5. Organizacja pracy:

· Klasopracownia.

PRZEBIEG LEKCJI:

Sd. 1. Wprowadzenie.

· zapoznanie z tematem lekcji

· integracja grupy: uczniowie siadają w kręgu i chwytają się za rece, prowadzący przekazuje swój uścisk, który przekazywany jest dalej i wraca do prowadzącego.

Sd. 2. Rozwinięcie:

Zapoznanie uczniów z obowiązującym ich regulaminem, a przede wszystkim z punktami dotyczącymi dyscypliny uczniowskiej wobec kolegów i nauczycieli.

Wypowiedzi uczniów na temat obowiązujących ich przepisów dyscypliny szkolnej.

Nauczyciel ukierunkowuje rozmowę na duże znaczenie budowania więzów przyjaźni wobec osób żyjących we wspólnych relacjach i stara się wyjaśnić znaczenie przestrzegania regulaminów i zasad dobrych obyczajów, oraz zawierania umów.

Plansza.

Zasady regulujące międzyludzkie relacje i kształtujące pozytywną osobowość.

1. Mów prawdę.

2. Zawsze pomagaj słabszym

3. Nie zabieraj czegokolwiek, co nie należy do ciebie.

4. Panuj nad formami wyrażania gniewu.

5. Nie staraj się wygrywać kosztem czyjejś przegranej.

6. Nie żałuj swego czasu dla innych.

7. Kiedy coś zrobiłeś żle lub wyrządziłeś komuś krzywdę, przyznaj się i przeproś.

8. Pielęgnuj przyjaźń i znajomość.

9. Ludziom potrzebującym twej pomocy, nigdy nie odmawiaj.

10. Ludziom sprawnym inaczej nie okazuj litości, lecz traktuj ich tak jakbyś nie zauważył innego.

Uczniowie przepisują do zeszytu zasady regulujące moralną sferę życia w społeczeństwie.

Po zrobieniu notatki nauczyciel ukierunkowuje rozmowę uczniów na temat obowiązujących zasad:

· Czym dla was jest przyjaźń?

· Czy można bez niej się obejść?

· Jakie znaczenie ma przyjaźń i jak wpływa na zdyscyplinowanie grupy?
Wypowiedzi uczniów  na zadane pytania.

Uczniowie mają przygotowane na ławce kartony, na których zapisane są różne sekwencje na temat przyjaźni:

„Prawdziwych przyjaciół poznaje się w biedzie,”

„Kto szuka  przyjaciela bez wad”,

„Nie zapominaj o tym nigdy: prawdziwą przyjaźn  zdobywa się,zachowuje dzień po dniu”.

Po przeczytaniu na sylwetach serca wypisują cechy dobrej przyjaźni – praca w grupach. Prezentowanie przez przedstawicieli grup wypisanych oczekiwań.

Sd. 3.

Na sylwetach dłoni kolegi i nauczyciela indywidualnie uczniowie wypisują  zasady, którymi się kierować będą wobec kolegi i nauczyciela.

P  O  D  S  U  M  O  W  A  N  I  E

Z powyższych rozważań wynika, że o wewnętrznym doskonaleniu mówimy wówczas, gdy rada pedagogiczna danej szkoły wspólnie pracuje nad konkretnymi problemami, tematami, zagadnieniami.

W ten sposób poszerza swoją wiedzę i kompetencje w danym zakresie, zespołowo opracowuje rozwiązania dla własnej szkoły i wdraża je w życie, A zatem głównym celem wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest stwarzanie warunków do rozwoju szkoły w dziedzinie, w której pojawiają się pytania i problemy. W centralnym punkcie WDN znajduje się nauczyciel, który jest niezastąpionym składnikiem procesu oświatowego na wszystkich poziomach systemu oświaty i we wszystkich placówkach oświatowych oraz pracach nad problemami, które wcześniej zostały przez nauczycieli wyłonione.

Rozwiązanie jednego problemu winno stać się punktem wyjścia do podjęcia nowego zadania. Pozwala to wykorzystać już nabytą wiedzę i umiejętności, przemyślenia oraz doświadczenia i do kolejnego problemu podchodzić z lepszej pozycji startowej, opierając się na tym, co zostało zgromadzone i zweryfikowane niekiedy z niemały trudem.

Takie postrzeganie WDN „nakręca” spiralę uczenia się – zespołowego oraz indywidualnego – i „ otwiera” przed  szkołą  drogę wiodącą ją ku stawaniu się „uczącą się organizacją”, tzn. taką, która wspomaga uczenie się wszystkich jej członków i dzięki temu sama ciągle się przekształca na miarę wyzwań płynących z otoczenia.

B  I  B  L  I  O  G  R  A  F  I  A

2. Elsner D., Benchmarking, czyli jak uczyć się na cudzych sukcesach, 

„Kierowanie szkołą” nr 5/98-99

3. Elsner D., Knafel K., Jak organizować Wewnątrzszkolne  Doskonalenie

Nauczycieli, BtiW Mentor, Chorzów 2000 r.

4. Knafel K., Złobecki E., Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli –

Materiały szkoleniowe dla rad pedagogicznych, CODN Warszawa 1999 r.

5. MEN, Biblioteczka Reformy – o doskonaleniu nauczycieli, Warszawa 1999 r.

6. Pachociński R., Funkcje doskonalenia nauczycieli w państwach UE, „Nowe w Szkole”, nr 4/1999/2000

7. Pachociński R.,Rola doskonalenia nauczycieli w państwach Unii Europejskiej, „Nowe w Szkole” nr 4/98-99

8. Zdyb R., Jakie doskonalenie?, „Nowe w Szkole” nr 5/98-99

PAGE  
8

